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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]

相关专题：东航航班集体返航
			【发表评论 _COUNT_条】
		 网页新闻Powered By Google【我的2008：每周110,000现金等你拿】相关热词搜索
			【军事论坛】【收藏此页】【大 中 小】【打印】【关闭】
		不支持Flash相关专题：东航航班集体返航更多关于 东航 返航 的新闻东航“返航”事件再追踪：劳资双方存在矛盾2008-04-09 17:42:50 东航返航事件尚余多个疑问：航班数据是否丢失2008-04-09 16:42:08 东航航班集体返航事件曝光 乘客质疑东航诚信2008-04-09 15:41:33 东航返航飞机数据失踪 技术处可能有“内鬼”2008-04-09 14:21:40 东航航班集体返航：谁是幕后推手2008-04-09 13:55:28 新浪公益・周慧敏探访贫困村・红十字会大型慈善晚会・撩开隐形慈善家神秘面纱・张曼玉捐珍藏照片・用爱汇聚生命之河晚会・公众公益捐赠调查・征集社会各界爱心拍卖品・中国消除贫困奖评选・《对话城市》直播中国・新浪特许频道免责公告・诚招合作伙伴・企业邮箱畅通无阻 新闻中心意见反馈留言板　电话：010-82612286

欢迎批评指正新浪简介 | 
		About Sina | 
		广告服务 | 
		联系我们 | 
		招聘信息 | 
		网站律师 | 
		SINA English | 
		会员注册 | 
		产品答疑
		Copyright © 1996-2007 SINA Corporation, All Rights Reserved
		
		新浪公司 版权所有http://mil.news.sina.com.cn/s/2008-04-10/0946494558.html
海航回应：飞行员辞职后说用不起手机_新浪航空航天_新浪网首页新闻体育娱乐财经股票科技博客播客视频汽车房产游戏女性读书考试星座天气短信爱问邮箱导航通行证首页新闻体育娱乐财经股票科技博客播客视频汽车房产游戏女性读书考试星座天气短信导航网页新闻视频音乐图片本地知识人博客高级搜索新闻中心 > 航空航天新闻 > 东航航班集体返航 > 正文  海航回应：飞行员辞职后说用不起手机http://www.sina.com.cn   
      2008年04月10日 09:46 青年周末

-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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-海航回应：飞行员辞职后说用不起手机，靠大众自己判断吧 

针对海航飞行员反映的相关情况记者采访了海航集团宣传部负责人孙奇杰，他首先告诉记者海航肯定没有发生过罢飞事件，飞行员的情绪都很稳定，生产和运营都很正常。关于那些辞职事件的进展，孙奇杰告诉记者：“现在提出要辞职的飞行员正在诉讼和仲裁程序，关于他们反映的超时飞行、没有假期和没有疗养制度我们以法院的判决为准，我们不想把这件事扯的太大，现在不方便评论这件事情。”

记者随后询问了关于飞行员辞职以后的档案处理问题，他回应道：“我们肯定是按国家的相关程序处理的，档案如果还没有处理的话肯定有他实际的原因，可能是没有接收单位，我们转不出去，毕竟公司没有必要扣人家档案。而且，现在有些飞行员辞职以后说自己连手机都用不起，说自己回家种地了，我们不能说这是真的还是假的，但我相信公众的判断力不至于这么低下吧，靠大众自己判断吧。”

飞行员和航空公司之间的矛盾为何难调解？

国航飞行员：如不签无固定期合同，领导坐飞机去找你谈话

在采访中记者得知中国国际航空公司(以下简称“国航”)也存在机长集体请假的现象。一位知情人士透露：“国航现在浙江有10个机长，山东有15个机长，东北有10多个机长都在集体请病假。”

-培训时国航和航校签错合同

李帆(化名)是国航现任机长，在国航工作已有很多年。

李帆当时是北京某大学毕业的本科毕业生，学的是理工科，毕业时好几家大公司争着要他，但李帆却被国航招飞行员的招生启事深深地吸引了，他抱着试试看的态度参加了考试，没想到竟然在四五百名考生中脱颖而出，最后被选上了。

之所以报考飞行员是因为李帆觉得这个工作非常神秘、刺激，那时候网络不发达，他懵懵懂懂地进了这个圈子。“我被选上以后，航空公司从来没有跟我们说过上班以后的培训是怎么回事，只告诉我们大概的概念，说要培训，但不告诉我们具体的细节操作。” 李帆说，“我们这批就属于国航操作错误的一批学员。刚开始培训的某一天，我们这批学员里的两人跟我们说‘咱们这拨签合同签错了！’，后来我们从他们口中得知，我们是大学本科生，在航校只需要学半年理论课就可以了。当时国航跟航校签合同签错了，签成一年理论课了。这两个学员的父亲是航空系统的，所以他们了解这个情况。听到这个情况，我们班的学员都纷纷找国航负责人反映这个情况，但前后反映了好几次，一直没有人给我们回复，也没有人改正合同，就这样，我们就浪费了半年学英语的时间。这件事足以说明国航的相关管理十分混乱。”

-合同不在我们手里，连复印件都没有

李帆告诉记者在他毕业考进国航的时候，和国航培训部签过一次劳动合同，合同上写的是：大学毕业以后在国航要工作5年。如违约，赔偿额参考国航相关规定。“上面没有具体的赔偿数额，这个合同到现在都不在我们手里，连复印件都没有。”李帆从美国培训回来后国航就给他们的合同改为无固定期限合同。“当时我们为此提出过异议，我们不想签，但负责人说要是不签就不要再干飞行了，我们很气愤，有人开始就是不签，但领导天天找他谈话，他飞到外地，领导就坐飞机跟到外地，那人没办法最终也签了。后来想想，我们两年的培训时间都搭进去了，要是不干飞行太冤了，我们大部分人也就都签了。”据记者了解，飞行员的无固定期限合同是全民航的统一现象。

李帆举了个例子形容飞行员和航空公司之间的契约状态。“一个地主雇了一个长工，长工来的时候什么都不会，地主教给他做各种各样的农活，当把长工全教会了，地主让他管十亩地。每年十亩地的收入很多，但为了剥削长工，地主只给他十个铜板。长工的收入和产出不相符，想去其他地方，但地主说他是无固定期限合同，必须在这干到死。其实，这跟我们飞行员和航空公司是一种情况。”

-没法打官司，我们的证据都是无形的

李帆认为：“我相信国航的飞行员80%至90%都想跳槽，整个航空体系非常不合理。”对此，记者提问道：“飞行员的年薪几十万为何还有这么多人不知足？”李帆随即举了个例子：“我们一年确实挣了几十万，但是我们创造的价值是不一样的。中国用的飞机是国外的，航台是国外的，保养和飞机的使用成本和国外都是持平的，国外的航空公司在同样的成本支出情况下，一位机长的年薪大概是税后35万美金。我作为国航机长的年薪是税后到不了30万人民币，如果我在国航作为机长工作10年，10年加起来国航在我身上最少赚了1700多万元。我们给公司创造的利益、价值也是无法计算的，所以打官司我们没法打，也没有证据，我们的证据都是无形的。”李帆解释道。

-有关系的人出了事故“情有可原”

李帆告诉记者国航也出现过罢飞、请病假的现象，甚至还有人举着横幅到国航总部门口坐着抗议的。“即使这样航空公司也不会让你轻易跳槽的，因为他们太缺飞行员了。如果你走，他们会销毁或不给你飞行档案和飞行记录本，这样你根本没法再就业。我认识的已经跳槽成功的同事几乎都是打了好几年的官司才离开国航。”

“对国航失望还有一个大原因就是内部矛盾复杂，让我们无法安心正常工作”李帆叹了口气，对记者说，“我们那刚有一个给国航立过两次大功的机长就由于内部争斗被拿下，完全从头做起，从初始改装做起，所有的飞行时间都没有了。这个机长发生的‘跳着陆’应该算是正常情况，但领导和他们大队领导有矛盾，要借机把大队领导拿下。事件刚一报上去没有一个星期文件就下来了，文件上说：‘六大队辜负了集团公司的党委领导，辜负了中国国际航空公司的领导，辜负了总队党委领导。’就这样大队长、书记和机长全撤了。更令人气愤的是，那段时间同样有一个330的机长强行落地，还压了跑道边灯，两个飞机轮子都坏了，即便这样，因为这个机长是我们副总的同学，就没事。人家一句话：330是新来的机型属于技术上升期，出现这种事情情有可原，就把这事定性了。”[上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]　[下一页]
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